En
PREFET
DU HAUT-RHIN

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLO, : Colmar, le 15 juin 2022
DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES ET '
DE LA PROTECTION DES POPULATIONS

Direction
Affaire suivie par : Céline SIMON Le directeur departemental

Tél.: 03 68 34 05 04
ddetspp-direction@haut-rhin.gouv.fr 8

Entreprises du département du Haut-Rhin

Objet: Chaleur et canicule au travail : les précautions a prendre

Mesdames, Messieurs

Compte tenu des fortes chaleurs persistantes sur le département, je vous rappelle ci-dessous les principales
mesures qu’il vous appartient de prendre pour assurer la santé et la sécurité de vos salariés.

Mesures générales
*Prendre en compte et retranscrire dans le « document unique d’évaluation des risques » les risques liés aux

ambiances thermiques et adopter les mesures de prévention permettant d’assurer la santé et la sécurité des
salariés;

*Renouveler I'air de fagon a éviter les élévations exagérées de température, dans les {ocaux de travail fermés
ou les travailleurs sont appelés a séjourner ; '

*Mettre a disposition de I'eau potable et fraiche ;

Dans le secteur du BTP : ‘

*Mettre a la disposition des travailleurs un local de repos adapté aux conditions climatiques ou aménager le
chantier de maniére a permettre |'organisation de pauses dans des conditions de sécurité équivalentes.

* Mettre a disposition des travailleurs trois litres d’eau potable et fraiche au minimum par jour et par salarié ;
*S’assurer que le port des protections individuelles et les équipements de protection des engins sont
compatibles avec les fortes chaleurs ; :
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*Prendre les mesures organisationnelles adéquates pour que les travaux se fassent sans exposer les salariés ;

* Prévoir des aides mécaniques a la manutention ;
*Veiller a ce que les conducteurs d’engins et de vehncules ne soient pas exposés a des élévations de

température trop importantes ;
*Porter une attention particuliére aux jeunes travailleurs.

Vous trouverez en piéce jointe deux flyers sur le sujet dont I'un a destination des travailleurs.

Je vous prie d’agréer, Mesdames, Messieurs, I'expression de ma considération distinguée.

Le directeur dépa
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