JUILLET 2022 ALTERNANCE JUSAU
PROLONGATION DES AIDES EXCEPTIONNELLES! SR

LES AIDES EXCEPTIONNELLES A L'ALTERNANCE ATTEINDRE 1 MILLION AU MAXIMUM
QUI DEVAIENT S'ARRETER AU 30 JUIN Q DE CONTRATS D'ALTERNANCE =» 5000¢€ pour un MINEUR

SONT UNE NOUVELLE FOIS PROLONGEES...
JUSQU’A LA FIN DE LANNEE. => 8000¢€ pour un MAJEUR

& © QUELLES MODALITES DE
[\.)) CONDITIONS? VERSEMENT

EN TANT QU'EMPLOYEUR, VOUS ETES ELIGIBLE
POUR LA PREMIERE ANNEE DE CONTRAT:

POUR LES APPRENTIS

UN PREMIER VERSEMENT
POUR LES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS EST EFFECTUE LE PREMIER MOIS

EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION QUI PREPARENT suivant la transmission

de la décision d'attribution de I'aide.

Un diplome ou un titre a finalité professionnelle équivalant au plus |

au niveau 7 (Bac + 5 : master, diplome d'ingénieur...). PUIS

Une qualification professionnelle ouvrant droit a un certificat \L
de qualification professionnelle de branche ou interbranche.

Un contrat de professionnalisation expérimental. 3

MOIS

POUR LES SALARIES AGES D'AU MOINS 30 ANS QUI:

L'AIDE EST VERSEE TOUS LES TROIS MOIS,
Sont inscrits comme demandeurs d'emploi en recherche active d’emploi. dans I'attente des données figurant dans

o s . . . o la déclaration sociale nominative (DSN)
Ont été demandeurs d’emploi et n'ont exercé aucune activité < S :
. . — . . , ou a défaut, apres réception des bulletins
professionnelle ou ont exercé une activité professionnelle d'une durée . v . ) .
. , . de paie du salarié des mois concernés transmis
maximale de 78 heures mensuelles, pendant au moins 12 mois au cours a7 V05 SOiNS
des 15 derniers mois. P

Préparent un diplome ou un titre a finalité professionnelle équivalant
au plus au niveau 7 (Bac + 5: master, dipldme d'ingénieur...)
ou préparant un certificat de qualification professionnelle (CQP).

Ou pour les contrats conclus entre le 1 juillet 2022 et le 31 décembre 2022 it a0 eiaa el 58 SULRIE CLCEIES e
(TR : 2 . R Ny S au titre des contrats conclus entre le 1" novembre 2021 et
a l'issue d'une p(epara{t|on opere‘monnellle'q I'emploi |nd|v,|due||e (POE[) [6 31 décambre 2022 pour I racrutement en emploi frane
(o]V] d’une fOFmatlon necessaire a |'aCC|UISItIOFI deS Competences FGQUISGS et pour 'embauche des personnes e||g|b|es aun parcours
pour occuper un emploi correspondant a une offre déposée d'insertion par lactivité économique en contrat de

par une entreprise aupres de P6le emploi. professionnalisation.

A défaut de transmission de ces données, [aide est suspendue.

Création: CatherineBonard

LA PROLONGATION DES AIDES EXCEPTIONNELLES A L'EMBAUCHE DES APPRENTIS, DES JEUNES ET DES ADULTES
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION EST UNE BONNE NOUVELLE.

O\ OO EN OUTRE, POUR SOUTENIR DURABLEMENT L'APPRENTISSAGE ET FAIRE FACE AUX TENSIONS DE RECRUTEMENT
DANS LES ENTREPRISES, LA CAPEB SOUHAITE QUE CES AIDES SOIENT RECONDUITES AU-DELA DE LA FIN DE LANNEE.

POUR 2023, UNE EVENTUELLE PROLONGATION DE CE DISPOSITIF DEPENDRA DU PROCHAIN PROJET DE LOI DE FINANCES.

POUR EN SAVOIR + »

U’CAPEB PLUS FORTS. ENSEMBLE.

Matu anat du Oiliment



https://www.capeb.fr/service/embaucher-un-apprenti

