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C’est un métier.  Du Haut-Rhin

Un accord de salaires minima a été signé par voie d'avenant n° 132 le 1er juin 2023 par la
Confédération Nationale de la Boulangerie-Patisserie Francaise et les syndicats de salariés. Cet
accord a été étendu par arrété publié au Journal Officiel du 22 septembre 2023 et s’applique a
compter du 1er octobre 2023.

Salaire S Personnel
Coeff. . Personnel de fabrication Personnel de vente .
horaire de service
Personnel sans
155 11’72 € I qualification  avec
Personnel de fabrication sans CAP Personnel de vente sans CAP ossibilité d'assurer
Personnel de fabrication titulaire du BEP p .
occasionnellement
des livraisons
160 | 11,84 € T e e ae e O | Pasomel e
Personnel de fabrication titulaire du CAP person P qualification ou
au coefficient 155 ou personnel de .
vente ambulante chauffeur livreur
Responsable d’un point de vente
165 1 1 ’96 € Personnel de vente au coefficient
160, titulaire du CQP

« vendeur/vendeuse conseil en
boulangerie-péatisserie)

170 12’07 € Personn_e! de fabrication titulaire du CAP aprés 1 an
au coefficient 160
Personnel de fabrication titulaire du BEP aprés 2 ans
au coefficient 155
Personnel de fabrication n'étant pas susceptible de
tenir tous les postes ou travaillant sous le contréle
effectif du chef d'entreprise ou d'un ouvrier plus
qualifié.

Personnel de fabrication titulaire d'un CAP connexe
175 12’19 € Personnel de fabrication titulaire d'une mention
complémentaire
Personnel de fabrication titulaire d'un Bac
Professionnel, 2 ans maximum dans cette catégorie
180 12’31 € Responsable d'un point de vente

occupant jusqu'a deux salariés,

titulaire du CQP "vendeur/vendeuse
conseil en boulangerie-patisserie"

Responsable d'un point de vente,
titulaire du CQP "vendeur/vendeuse
conseil en boulangerie-péatisserie

Personnel
administratif

Responsable d'un point de vente
occupant jusqu'a deux salariés

185 12,56 € Ouvrier qualifié pouvant tenir tous les postes et
assurer avec ou sans le concours du chef d'entreprise
I'ensemble de la fabrication boulangerie ou patisserie.
Ouvrier titulaire de deux mentions complémentaires
ou du BP ou du BTM.
Ouvrier titulaire du Bac Professionnel apres deux
années au coefficient 175
190 12,67 € Ouvrier titulaire de deux mentions complémentaires
aprés deux années au coefficient 185.
Ouvrier qualifié mettant effectivement en pratique
alternativement ou simultanément ses compétences
concernant la boulangerie et la patisserie.
. Ouvrier titulaire du BP aprés deux années au
coefficient 185
195 12,78 € Ouvrier hautement qualifié titulaire d'un BM
Ouvrier hautement qualifié titulaire du BMS
Ouvrier hautement qualifié titulaire d'un BTM aprés
deux années au coefficient 185.
Ouvrier hautement qualifié qui coordonne le travail
d'autres ouvriers.
240 13,78 € Assistant du chef d'entreprise qui organise les achats,
la fabrication et coordonne le travail d'autres ouvriers

Responsable d'un point de vente
occupant au moins trois salariés

Responsable d'un point de vente
occupant au moins trois salariés,
titulaire du CQP "vendeur/vendeuse
conseil en boulangerie-patisserie"

Les salariés « Cadres 1 » bénéficient d’'une rémunération annuelle brute de 37 646 € pour un forfait
annuel de 218 jours de travail

Les salariés « Cadres 2 » bénéficient d’'une rémunération annuelle brute de 54 016 € pour un forfait
annuel de 218 jours de travail

Nous remercions nos

partenaires pour 4 -~ (%OQ MOULIN @ E T ‘
. -A‘ — 01 '
leur soutien v Pet@mitt m&'* MARCHAND |lmelel=alsls EQLY)TECH KOMCN {DCF

oS BONGARD _—

Partenaire de volre entreprise

SECRETARIAT : UNION DES GROUPEMENTS ARTISANAUX DU CENTRE ALSACE m— union
Maison de [Artisanat 12 rue des Métiers 68000 COLMAR - té]:0389236565 - corpos@artifrance.fr U 2 des entrepri
Fédération des Corporations Artisanales de Colmar, Guebwiller, Ribeauvillé - www.macorpo.com GRAND EST E—



